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F O RM A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SORGO NOVELA 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail  novela.sorgo@tv.camcom.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  CASERTA 13/9/1963 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   dal 16/07/1991 a tutt’oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura di Treviso – Piazza borsa 3/b - Treviso 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 2009 Assume l’incarico di Posizione Organizzativa Area Registro Imprese – Settore 
Anagrafico certificativi 
 
Dal 1998 al 2009 Ricopre le funzioni di responsabile dell’Unità Organizzativa Sezione Ordinaria 
del Registro Imprese 
 
Dal 1993 al 1998 Ricopre le funzioni di Capo Ufficio Registro Ditte 
 
16/7/1991 Assunzione a seguito di corso – concorso, nel ruolo camerale di VII qualifica 
professionale, profilo professionale di Collaboratore amministrativo 
 
Dal 1987 al 1991 impiegata presso l’istituto di credito Cassa di Risparmio di Trieste 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  ISTRUZIONE 

1989 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Trieste 

Laurea in economia e commercio – con votazione di 110/110 con lode 
 
1982 
Conseguimento diploma di conoscenza della lingua inglese 
 “Proficiency in English” 
 

FORMAZIONE 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 2009 

Principi generali sul sistema di valutazione 
Perseo S.R. 
 
Corsi sulla Comunicazione Unica per la nascita d’impresa 
Infocamere 
 
Abolizione del libro soci per le società a responsabilità limitata 
Istituto tagliacarne 
 
2007 

  Corso FSE: Lean rganization 
Treviso tecnologia 
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2006 
Percorso formativo sullo sviluppo delle competenze manageriali 
Kaisos 
 
Corso sulla riforma del diritto fallimentare 
Camera di Commercio di Treviso 
 
Riforma del diritto societario 
Camera di Commercio di Treviso 
 
Codice della proprietà industriale 
Camera di Commercio di Treviso 
 
Lean Organisation, non conformità e programmi promozionali 
Camera di Commercio di Treviso 
 
Gruppi di miglioramento e CAF 
Camera di Commercio di Treviso 
 
2005 
Codice in materia di protezione dei dati personali 
Camera di Commercio di Treviso 
 
2002 
Seminario “agire attraverso il proprio ruolo per essere protagonisti” 
Galgano 
 
2001 
Sviluppo delle competenze manageriali 
Camera di Commercio di Treviso 
 
Convegno “Il passaggio all’euro e la firma digitale” 
Unione Giovani Dottori Commercialisti di treviso 
Ha partecipato in qualità di relatore 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  inglese 
• Capacità di lettura  eccellente 
• Capacità di scrittura  eccellente 

• Capacità di espressione orale  eccellente 
 

   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 2004 
Partecipato al gruppo di lavoro settimana “kaizen” presso il Registro Imprese di treviso 

 


