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Nota *

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI TREVISO
Art. 21 L. n. 69 del 18/6/2009 - TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

TABELLA AGGIORNATA AL 30.4.2012

SETTORE AMMINISTRAZIONE INTERNA
Dirigente : dott. Antonella CARRARO Dirigente: Dott. Marco D'EREDITA'
TASSI DI ASSENZA TASSI DI ASSENZA
di cui % di assenza detratte di cui % di assenza detratte
Totale * dicui FERIE Congedo per |le ferie e 'assenza obb .| Totale * dicu FERIE Congedo per le ferie e I'assenza
maternita per maternita maternita obb. per maternita
22,9% 12,3% 0,0% 10,6% 20,1% 10,6% 2,0% 7,6%
14,8% 5,2% 1,5% 8,1% 15,9% 7,2% 2,0% 6,7%
15,3% 7,5% 0,0% 7,9% 15,3% 5,8% 1,9% 7,7%
20,4% 14,8% 0,0% 5,6% 22,8% 15,9% 1,9% 4,9%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%

Dirigente: dott. Francesco ROSSATO Segretario Generale: dott. Marco D'EREDITA'
TASSI DI ASSENZA TASSI DI ASSENZA
di cui % di assenza detratte dicui % di assenza detratte
Totale * dicui FERIE Congedo per |le ferie e 'assenza obb .| Totale * dicui FERIE Congedo per le ferie e I'assenza
maternita per maternita maternita obb. per maternita
21,2% 14,4% 0,0% 6,9% 16,6% 10,2% 0,0% 6,4%
21,7% 9,2% 0,0% 12,5% 13,0% 6,8% 0,0% 6,2%
14,5% 4,6% 0,0% 9,8% 12,5% 5,0% 0,0% 7,4%
18,4% 11,0% 0,0% 7,4% 17,5% 15,4% 0,0% 2,1%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%

In base a quanto previsto dalla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17/7/2009 nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo
indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio e facoltativo...) del
personale del Settore - compreso il Dirigente
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