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REGOLAMENTO PER LA PREMIAZIONE DELLA FEDELTA’ALLA VORO

E DEL PROGRESSO ECONOMICO

***§***

ART. 1

Sono istituiti a cura della Camera di Commerdmalustria, Artigianato

ed Agricoltura di Treviso concorsi biennali pempl@miazione della Fedelta al Lavoro e

del Progresso Economico.

Possono partecipare ai concorsi, mediante prgene di domanda e

documentazione, come indicato al successivo ale. feguenti categorie:

a.l-

a.2-
a.3-

a.4

a.s-

a.6

lavoratori in attivita di servizio o pensionathe abbiano prestato lungo ed
ininterrotto servizio alle dipendenze di impresedustriali, commerciali,
agricole, artigiane, dei servizi, di studi professili, di associazioni delle
categorie economiche ed organizzazioni sindacathe si siano distinti per
operosita, rendimento e particolari doti profesalpn

lavoratori resi inabili per infortuni sul lavoedo malattia professionale;
lavoratori della casa che abbiano prestato lunguize presso una stessa
famiglia;

lavoratori trevigiani rimpatriati che si sianosrebenemeriti nel corso di una
lunga attivita professionale svolta all’estero;

dirigenti, in attivita di servizipche abbiano una notevole anzianita di impiego e
che svolgano da lungo tempo attivita direttiva poek stessa impresa, oppure
che abbiano sensibilmente contribuito, per le wb tecnico-organizzative, allo
sviluppo economico dell'impresa,;

imprese industriali, commerciali, artigiane, dervizi, ausiliarie del commercio,

agricole o dirette coltivatrici, le quali vantina dungo periodo di ininterrotta



a.r-

a.9-

a.l0

all-

attivita e abbiano adeguato la loro organizzazilie esigenze del progresso e
dell’arte;

imprese operanti con I'estero che si siano palgrtente distinte per I'attivita di
esportazione (con fatturato all’estero almeno gianto doppio rispetto a quello
nazionale);

imprese che abbiano introdotto un’innovazionendéagica rilevante per il
miglioramento dell’ambiente ecologico o della cotitpata aziendale;
imprenditori e amministratori di societa che abbidavorato nel primo periodo
come dipendenti di imprese ed abbiano prosegudtivita dando vita ad
un’'impresa, o assumendo la carica di amministratlireocieta; I'attivita alle
dipendenze e quella di imprenditore o0 amministeatdirsocieta devono essere
svolte nella stessa impresa o in imprese del mewesomparto;

lavoratori ed imprenditori trevigiani che si stadistinti all’estero per la loro
attivita,;

coloro che abbiano conseguito brevetti per ini@mzindustriali, concessi
almeno a livello europeo, di particolare rilevardmstinati ad avere concreta
applicazione in campo economico.

Possono partecipare ai concorsi, su segnalazioperdone o enti terzi

qualificati, come indicato al successivo art. Gséguenti categorie:

b.1-

b.2-

b.3-

scuole superiori di secondo grado e istituzionimfative accreditate dalla
Regione con indirizzo riferito a tutti i settori @wmici produttivi (primario,

industriale, artigiano e terziario) che abbianoadotto programmi innovativi di
studio per ottenere un miglior legame tra scud&vero;

esperti o docenti che con le loro pubblicazioribiano contribuito al

miglioramento della cultura economica;

studi professionali, iscritti in Albi riconosciutche si siano specializzati in

specifiche discipline emergenti (tecniche ed ecadnbe).

ART. 2
| premi consistono in medaglie del conio camemeompagnate da

diploma e distintivo.



ART. 3
La Giunta camerale fissa ogni biennio I'epoca s@iblgimento del
concorso, determinando altresi il numero dei pr@enassegnare per ciascuna categoria
di concorrenti e stabilendo I'anzianitd minima redta per 'ammissione al concorso
rispettivamente nelle sezioni di cui ai nn. a.B, a.4, a.5, a.6, a.9 e a.10 dell'art. 1 ed il

valore minimo delle esportazioni per 'ammissiomfiansezione a.7 dello stesso art. 1.

ART. 4
I bando biennale del concorso viene affisso Aditlb camerale,
pubblicato nel sito camerale e diffuso con altredaiivd ritenute opportune almeno 20

giorni prima del termine di presentazione delle dade.

ART.5
Le domande di partecipazione al concorso peatiegorie di cui ai nn. da
a.l ad a.11 dell’'art. 1 devono essere accompagi@atma dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notoriet&sa dall'interessato (o dai legali rappresentsati
trattasi di impresa), ai sensi degli artt. 46 ed&l D.P.R. 28.12.2000, n. 445, su
apposito modulo predisposto dal’Entbe attesti:
- la cittadinanza e la qualifica di pensionato (peeg dipendenti collocati in
pensione);
- I'assenza di contestazioni di tipo fiscale in oedal carico tributario;
- 'assenza di cause ostative all’assegnazione dahipr come in appresso
indicate;
- di non essere a conoscenza di essere sottoposboedpmenti giudiziari per
le medesime cause ostative;
- di non aver presentato domanda di concordato ptieee(solo per i legali
rappresentanti di impresa).
Alla dichiarazione deve essere allegata fotocopianddocumento di
identita del dichiarante in corso di validita.
Sono considerate cause ostative all’assegnazionpreio i seguenti

eventi:



- avere in corso procedure fallimentari o altre cedure concorsuali; aver

presentato domanda di concordato preventivo;

- I delitti contro la persona commessi con violenzantro il patrimonio, la

Pubblica Amministrazione, la Fede Pubblica e I'@edPubblico;

- I'evasione tributaria;

- la violazione delle norme igienico - sanitarieaitivita imprenditoriali;

- la violazione delle norme sulla sicurezza neghidli lavoro;

- la violazione delle disposizioni sul lavoro (teahento economico, assistenziale

e previdenziale dei lavoratori);

- la violazione delle norme sulla tutela del mesaadella concorrenza.

L’ostativita perde di significato se il richiedere stato successivamente
riabilitato.
Inoltre, per ogni categoria deve essere allegato:

1) - se trattasi di lavoratori di impresa, di studiofessionali, della casa o
dirigenti d’azienda, una attestazione del datordadoro e fotocopia del
libretto di lavoro o analogo documento attestahfgeriodo di lavoro e la
tipologia contrattuale (es.: estratto conto INP&)tatti di lavoro in vigore
alla data di presentazione della domanda);

- se lavoratori inabili per infortuni sul lavoro, ttastazione dell’l.N.A.I.L.
contenente il grado di invalidita e le circostargadl'infortunio e/o della
malattia professionale (o equivalente documentbtatigo);

- se pensionati, una attestazione dell'ultimo dathiréavoro e fotocopia del
libretto di lavoroo analogo documento attestante il periodo di laveia
tipologia contrattuale (es.: estratto conto INPS);

- se lavoratori rimpatriati, una relazione sui prexgdlavorativi all’'estero;

- se detentori di brevetti per invenzioni industritddi concessione del brevetto
almeno a livello europeo rilasciata dall’'E.P.O. ur@pean Patent Office - e
documentazione atta a dimostrare l'importanza debvati e delle loro
pratiche applicazioni in campo economico.

2) - Se trattasi di imprese una relazioméosigine e sugli sviluppi dell'attivita

(da cui risulti eventualmente la continuita azidada legame tra un’impresa



3)

e la preesistente con riferimento ai rapporti depéela in caso di passaggio

generazionale) ed eventuale documento attestameid’ dell’attivita

antecedente all’'iscrizione al Registro Ditte/Imgres

limitatamente alle imprese operanti con l'estermau relazione
sull'attivita dell'impresa, contenente i dati corapsivi delle esportazioni
e delle vendite nazionali dell’ultimo triennio, Mumero degli addetti
occupati sempre nell’'ultimo triennio, nonché ogdiicaelemento utile ad
inquadrare eventuali relazioni di collaborazionentea ed economica
con imprese e paesi esteri;

limitatamente alle imprese che hanno introdotto inmovazione
tecnologica rilevante per il miglioramento dell’amite ecologicoo
della competitivita aziendale: una relazione suiglerventi realizzati,
nella quale siano evidenziati gli aspetti quantitae qualitativi del
miglioramento dell'impatto ambientale o della cotipgta aziendale

consequiti;

Se trattasi di imprenditori @ amministratori dcieta (cat. a.9), una relazione

sull’origine e sugli sviluppi dell’attivita, eversle documento attestante

I'inizio dell'attivita e fotocopia del libretto diavoro o analogo documento

attestante il periodo di lavoro alle dipendenze.

Se trattasi di lavoratori ed imprenditorevigiani all’estero, idonea e

particolareggiata documentazione comprovante Vigdtsvolta.

Le attestazioni e le relazioni di cui sopra devessere stese secondo gli

appositi moduli questionario.

Gli aspiranti possono inoltre produrre ogni al@tio, documento o

attestato ritenuto idoneo titolo di merito ai f@ell'aggiudicazione dei premi.

La Camera di Commercio provvedera a richiedengfidio, per le

imprese, il rapporto della Direzione Provincialel devoro (ai fini della verifica

dellosservanza delle norme sul lavoro dipendente)analogo documento sulla

regolarita contributiva rilasciato dai competenttie

L’Ente verifichera I'iscrizione negli Albi, Ruoli Registri camerali tenuti

a norma delle vigenti disposizioni, il pagament diritto annuale (per le imprese



soggette all'obbligo di iscrizione) ed effettuerdlire idonei controlli, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive.

ART. 6
Le segnalazioni per la partecipazione al concoedte sezioni di cui ai
nn. b.1, b.2 e b.3 dell'art. 1 devono illustrarenpdutamente I'attivita ed i titoli di

merito dei candidati.

ART. 7
Possono concorrere all’'assegnazione dei premi:

- i lavoratori ed i dirigenti, in servizio alla dath presentazione della domanda di
partecipazione, che svolgano la loro attivita pgpriese della provincia;

- i lavoratori della casa che abbiano prestato lusgovizio presso una stessa
famiglia della provincia;

- gli inabili residenti in provincia che abbiano sigbi’infortunio o contratto la
malattia professionale nello svolgimento dell’atévavorativa alle dipendenze di
imprese della provincia e/o all’estero;

- i pensionati che abbiano svolto la loro attivitagso imprese della provincia e che
abbiano cessato la loro attivita da non piu di #iafalla data del bando di
CONCOrso;

- i lavoratori rimpatriati — nati in provincia di Tviso ed ivi residenti — che abbiano
svolto la loro attivita professionale all'esteroche se stagionalmente, purché con
regolare frequenza annuale;

- le imprese, gli imprenditori e gli amministratori docieta che abbiano in
provincia I'attivita principale e che alla data glesentazione della domanda di
partecipazione al concorso non risultino cessatel/i;

- i lavoratori e gli imprenditori nati in provinciafagli di trevigiani che svolgano la
loro attivita all’estero;

- i detentori di brevetti che siano residenti in pnoia,;

- scuole superiori di secondo grado e istituzionnfative accreditate dalla Regione
aventi sede in provincia, gli esperti od i doceesidenti in provincia; gli studi

professionali che abbiano in provincia l'attivitaneipale.



Non &€ ammesso al concorso chi, per lo stesstptiga gia stato
premiato dalla Camera di Commercio, fatta eccezipaele imprese non premiate
nell'ultimo trentennio. Puo parteciparvi chi ha gweparte a precedenti concorsi
camerali senza essere stato premiato. Non sonwearashmessi al concorso i lavoratori

della Pubblica Amministrazione.

ART. 8
L’esame delle domande, della relativa documeotezi e delle
segnalazioni é fatto da apposita Commissione cotajutzs
* il Presidente pro-tempore della Camera di Commeyaim componente
della Giunta camerale da lui delegato — Presidente;
* un rappresentante delle categorie industriali;
* un rappresentante delle categorie commerciali;
e un rappresentante degli agricoltori;
* un rappresentante dei coltivatori diretti;
* un rappresentante delle categorie artigiane;
* un rappresentante dei Lavoratori Anziani d’Azienda,;
* un rappresentante dei Maestri del Lavoro;
* un rappresentante delle organizzazioni sindacalasieratori.
| rappresentanti delle categorie economiche somoimati con apposito
provvedimento della Giunta camerale.
Per I'esame delle domande che richiedono una \atuta discrezionale
dei meriti, la Commissione puo avvalersi dell’alasdi esperti dei relativi settori.
Le mansioni di segretario della Commissione somsinmgiegnate da un
funzionario camerale.
L’elenco nominativo dei concorrenti viene inviatocemponenti della

Commissione almeno 10 giorni prima della riunione.

ART. 9
La valutazione delle domande presentate vierate#ita tenendo conto
dell'anzianita di servizio/attivita, fatte salve lesultanze dei controlli effettuati

d'ufficio.



ART. 10
Sulla base delle valutazioni della Commissiorenegiredatto I'elenco dei
soggetti in possesso dei requisiti previsti dal dmansuddivisi per categoria e per

anzianita, da sottoporre alla Giunta camerale.

ART. 11

La Giunta camerale delibera, con insindacabileligio, le assegnazioni
dei premi messi a concorso, sulla scorta delle gstgpformulate dalla Commissione,
con la possibilita di trasferire da una categodaua’altra i premi non attribuiti per
mancanza di candidati idonei.

Qualora i soggetti in possesso dei requisiti ltisy ancora in
sovrannumero rispetto ai premi complessivi stahdigtl bando di concorso, la Giunta
pud procedere ad un’ulteriore selezione all'inted®dle singole categorie secondo il

criterio di maggiore anzianita di lavoro o di aitidv

ART. 12
La Giunta camerale si riserva di conferire premri concorso ad
imprese commerciali, industriali, artigiane, aglgoche abbiano introdotto notevoli
miglioramenti strutturali ed organizzativi, read@mo cospicui risultati produttivistici e

di valore sociale.

ART. 13
| dati dei candidati verranno trattati nel rigpedelle vigenti disposizioni

di legge.

ART. 14
Il provvedimento finale della Giunta cameralen ¢elenco dei soggetti a
cui assegnare il Premio, dovra essere assunto £btnoesi dalla data della delibera di
Giunta che bandisce il concorso.



La Giunta infine stabilisce, in ogni edizione deincorso, la data della
premiazione della Fedelta al Lavoro e del Progrdssanomico da effettuarsi con
pubblica cerimonia alla presenza delle Autorita.

(Regolamento approvato con delibera della Giunta camerale n. 138 del 17 novembre
2009)



